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Тема методической работы ШМО:
«Развитие профессиональной компетентности классного руководителя, как 
фактор повышения качества воспитания в условиях ФГОС»

Цель работы ШМО:

овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания с 
учётом современных требований и новых стандартов, создание условий для 
педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного 
руководителя.

Задачи ШМО:
1. Повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся.
2. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, 
инновационную, опытно-педагогическую деятельность.
3. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений.

Основные направления работы ШМО:
1. Повышение теоретического, методического и профессионального мастерства 

учителей с учетом системы взглядов на основные проблемы, базовые 

принципы, цели, задачи и направления развития системы воспитательной 

работы.

2. Методика и технологии организации внеурочной деятельности.

3. Изучение достижений передового педагогического опыта.

4. Анализ основных ошибок и недостатков, выявленных в ходе ГИА по 

предметам, совершенствование системы подготовки обучающихся.

5. Повышение эффективности воспитательных мероприятий .

6. Развитие коммуникативной культуры педагога.

7. Изучение состояния воспитательной работы.

8. Организация внеурочной деятельности и внеклассной работы.

Формы деятельности методического объединения
> Изучение методической литературы по организации воспитательной 

деятельности.

> Анализ результатов воспитательной работы.



> Проведение открытых внеклассных мероприятий.

> Обсуждение методики проведения отдельных видов внеклассных 

мероприятий.

> Взаимное посещение внеклассных мероприятий с целью обмена опытом и

совершенствования методики проведения внеклассных мероприятий.

ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ ШМО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Содержание работы Сро Ответст
ки венные

Заседание ШМО № 1 Авг
Тема: Организация работы классных руководителей на 
2019 -2020 уч. г
1. Основные требования к планированию воспитательной

уст

Зам.
работы в 2019/2020 уч. году. директо
2. Анализ работы ШМО классных руководителей за ра по
2018/2019 учебный год. УВР
3. Работа классных руководителей по профилактике Авдеенк
дорожно-транспортного травматизма. о Е.А.

Рук.
ШМО
Пиастро
Н.Б.

1.Заседание ШМО № 2
Тема: система работы классных руководителей по Окт
правовому воспитанию обучающихся. 
1.Индивидуальное собеседование с классными 
руководителями, помощь в подготовке мероприятий.

ябрь

Рук.
2.Влияние духовно-нравственного воспитания на ШМО
формирование дружеских отношений в коллективе (из Пиастро
опыта работы классных руководителей)
3.Система работы классных руководителей по 
профилактике правонарушений несовершеннолетних.
4 . Работа классных руководителей по повышению правого

Н.Б.

воспитания школьников Кл.рук.



1-11
классов

1.Заседание ШМО № 3 Янв
Тема: Гражданско -  патриотическое воспитание -  как арь
одна из основных форм работы с учащимися 
1.Влияние семьи на становление личности. Проблемы 
семейного воспитания и взаимодействия семьи и школы.
2 Г ражданско-патриотическое воспитание учащихся в Кл.рук.Г
работе детских организаций и объединений уль С.Н.
ЗПодготовка к месячнику «Военно-патриотического Кл. рук.
воспитания». Проскур
4.Отчет о работе классных руководителей за 1 полугодие овская

Т.В.

Пед.-
орг.
Решитов 
а С.Д.

Рук.
ШМО
Пиастро
Н.Б.

1.Заседание ШМО № 4 Апр
(круглый стол) ель
Тема: «Развитие индивидуальности учащихся в процессе их 
воспитания»
1. Составление перспективного плана работы ШМО 
классных руководителей на 2020/2021 учебный год

2. Работа классных руководителей по экологическому Рук.
воспитанию школьников. ШМО

3. Информационный час -  одна из действенных форм Пиастро
гражданско-патриотического воспитания. Н.Б.

Кл.рук. 
Макарен 
ко Ж.Д.



Пед.-
орг.
Решитов 
а С.Д. 
Кл. рук. 
Пенькас 
С.В.

Заседание ШМО №5
Тема: «Вот и стали мы на год взрослее...»
1. Итоги работы ШМО классных руководителей за 
2019/2020 учебный год.

2. Организация летнего отдыха учащихся.

Май

Рук.
ШМО
Пиастро
Н.Б.

Зам.дире 
ктора по 
УВР 
Авдеенк 
о Е.А.




